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Wstep

Naczelng zasada obowigzujacg w Zakfadzie jako organizatora dziatalnosci odwiatowej
zwigzanej z nauky zawodu jest podejmowanie dziatari majacych na celu ochrong godnoéci

dziecka i poszanowanie jego praw.

Dokument zwany Standardy ochrony matoletnich {dale] jako ,Standardy”) powstat,
aby misé pewnosé, 2e Pracodawca bedzie nodejmowat wszelkie dziatania, w celu ochrony
dzieci, zapobiegajac tym samym, aby nie doznaty Zadnej krzywdy. Celem wprowadzenia
Standardéw jest ochrona dzieci przed réznymi formami przemocy oraz budowanie

bezpiecznego i przyjaznego dzieciom érodowiska.

Najwazniejszg i niepodwaZalng zasadg wszystkich dziatath podejmowanych przez
Pracodawce jest kierowanie sig dobrem dziecka i dziatanie w jego najlepszym interesie. Caly
personel traktuje kazde dziecko z szacuhkiem oraz uwzglednia jego indywidualne potrzeby.
Kazda ztych osob jest zobowigzana do przestrzegénia zasad i procedur postgpowania,
ckre€lonych w niniejszych Standardach, podeimujgc dziatania w ramach cobowigzujgcego

prawa, przepiséw wewngtrznych oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. . Dz. U. z 2023 . poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie Ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 2 2023 1. poz.1606 ze zm.).

3) RODO —ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO RADY (UE) 2016/679 z dnia
97 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych).
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Rozdziat 1

Stownik pojec.

W Standardach przyjmuja sig nastepujgcy terminologie:

1.

a3
o=

11.

Pracodawca w rozumieniu niniejszych Standardéw jest wiasciciel zaktadu

wprowadzajacego Standardy.

Dzieckiem jest kazda osoba do chwili ukohczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegolnosci
jego rodzice biologiczni lub opiekun prawny. Opiekunem w zatozeniu niniejszych
Standarddw, jest rowniez osoba badZ matzonkowie petnigey funkeje rodziny zastepczej,
& mocy postanowienia sgdu.

Praktykantem jest osoba, ktéra odbywa praktyke na podstawie skierowania przez szkote
wyiszg i porozumienia zawartego pomigdzy Pracodawca, a szkotg wyisza.

Staiysta jest osoba, ktéra odbywa staz zawodowy na podstawie skierowania z urzedu
pracy. _

Wolontariuszem jest osoba realizujagca swoje $wiadczenia na warunkach opisanych
w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 rn o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

Pod pojeciem Personel rozumie sie pracodawce, pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg lub umowy cywilnoprawnej, wolontariuszy, staZystéw,
praktykantéw oraz inne osoby dopuszczone do dziatalnosci, o ktérej mowa w art.21
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Osoba odpowiedzialng za Standardy jest Pracodawca, ktéry jest odpowiedzialny za
przygotowanie personelu do stosowania Standarddw oraz dokonujacy okresowej oceny
Standardow.

Osoba odpowiedzialng za zgloszenia jest Pracodawca przyimujgcy zgtoszenia

o zdarzeniach zagrazajacych matolethiemu i udzielenie mu wsparcia.

Dang osobowg jest kazda in
umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub




karalnego przez jakalkolwiek osobe, w tym pracownika, opiekundw, inne dziecko na

szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie, ktére

hiekorzystnie wptywa na rozwdj fizyczny fub psychiczny dziecka.

12. Pod pojeciem krzywdzenia w niniejszym dokumencie rozumie sie:

1)

2)

3)

4)

przemoc fizyczng — umyiélne, celowe uszkodzenie ciata dziecka przez inng osobe,
zadawanie dziecku bélu lub groZba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej
moga byé ztamania, siniaki, rany na ciele, poparzenia, obrazenia i urazy wewnetrzne,
przemoc psychiczng — powtarzajgce sig ponizanie, upokarzanie | osmieszanie dziecka,
angazowanie dziecka w konflikt pomiedzy dorostymi, manipulowanie dzieckiem, brak
wsparcia, mitoéei | uwagi, stawianie dziecku wymagan | oczekiwa, nie adekwatnych
do jego wieku, ktérym nie jest w stanie sprostac.

przemoc seksualng — angaiowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobg
dorostg bad? inne dziecko. Przemoc seksualna to zachowania z kontaktem fizycznym
jak dotykanie dziecka, wspétiycie zdzieckiem oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego jak pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie
dziecka, obnazanie sie przed dzieckiem, dziecko bedace Swiadkiem wspdtzycia
seksualnego dorostych.

zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb emocjonalnych i materialnych
dziecka przez rodzica bgdi opiekuna, brak zapewnienla mu bezpieczefstwa, brak

wiasciwego nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki.



Rozdziat 2
Zasadly zapewiiajgce bezpieczne relacje migdzy maloletnim, a personelem

w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletaich.

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieémi obowiazuia caly personel Zaktadu.

2. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Zaktadu jest
dziatanie dia dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazde dziecko trakfowane jest
2 szacunkiem oraz uwzglednia sig jego godnos¢ i potrzeby.

3. Kazda osoba stanowigca personel zobowigzana jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dziec¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakeja, komunika.t badi dziatanie wobec
dziecka sz od powiédnie do sytuacl, bezpieczne, uzasadnione | sprawiedliwe wobec innych
dzieci. |

4. Kontakt personelu Zakfadu z dzieckiem powinien .oclbywaé sie wylacznie w godzinach
pracy i dotyczyé celdw mieszczacych sig w zakresie obowiqzkéw, czynnoéci lub $wiadczen
pracodawcy, pracownika etatowego lub realizujacego czynnodci né podstawie umowy
cywilnoprawne], wolontariusza, stazysty, praktykanta oraz innej. osoby dopuszczonej do
dziatalnosci, o kidrej] mowa w art.21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich. |

5. Personel Zaktadu zobowigzany jest do réwnego traktowania dzieci, niezaleznie od ich ptci,
orientacji seksualnej, wyzinania, pochodzenia etinicznego czy tei niepetnosprawnosci.

6. Personel Zaktadu w kontakcie z dzieémi:

1) zawsze zwraca sig do dziecka po imieniu, nie uzywa przezwisk, pseudoniméw;

2} uzywa stéw zrozumiatych dla dziecka, stucha uwaznie i udziela mu odpowiedzi adekwatnie
do jego wieku, poziomu rozwoju i danej sytuacji;

3) zachowuje cierpliwoéé i szacunek, méwi spokojnym tonem, nie podnosi glosu, chyba ze
wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

7. Personelowi Zaktadu w relacjach z dzieckiem nie wolno:

1) zachowywaé sig wobec dziecka w sposéb niestosowny, uzywaé stéw, zwrotdw i gestow
wulgainych, czynic obraiiwych uwag,

2) wyémiewad, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé dziecko,

3) wykorzystywaé wobec dziecka relacji whadzy lub przewagi fizycznej, uzywaé wobec dziecka

przemocy psychiczne] poprzez stosowanie groiZb, szantaiu, przymuszenia, czy
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traszenia, w celu uzyskania postuszeiistwa,
4) nawiagzywaé w swoich wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej,
5) krzyczeé na dziecko w sytuacji innej, niz wyhikajgca wyfacznie z koniecznosci zapewnienia

bezpieczenstwa danego dziecka lub innych dzieci,

[5]

8) cceniad i w Sposob negatywny komentowaé 7achowan-a | postepowania jege rodzicdw/
opiekunow prawnych/ rodziny zastepczej w obecnoéci dziecka,

7} ujawniaé informaciji wrazliwych dotyczacvéh dziecka osobom nieuprawnionym, w tym
rowniez innym dzieciom, przy c'z\}nﬁ powyisze obejmuje wizerunek dziecka oraz inne dane
dziecka iinformacje o jego's‘.ytuacji osobistej, w tym rodzinnej, ekonomicznej, prawngej,'
zdrowotne] i opiekuriczej, |

8) bié dziecka, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszaé jégo nietykalnosci
cielesnej, nie wolno takie dotykac dmecka w sposéb, ktorv moze by¢ uznany za
meprzyzwmty lub mestosowny

. Kaida osoha z personelu Zakladu zachowuje szczegélng ostroinoéd wobec dzieci, ktdre

{0

dbéwiadczy’ry naduzycia i‘krzywdzénia', w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
| Doéwiadczenia te moga sprawié, ze dziecko bedzie dazyé do nawigzywania niestosownych
badZ nieadekwatnych fiiycznych kontaktéw 2 dorostymi. W takich sytuac'ja'ch' kazdy
z personelu reag‘uje z wyczuciem, ale stanowczo i pbmaga dziecku zrozumieé znaczenie
granic osobistych. | |

9. Personel Zakladu szanuje prawo dziecka do prywatnoéci. W razie kéniecznoéci odstapienia

od zasady poufnoéci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia to dziecku i informuje o powWyZszym
tak szybko jak to mozliwe. | | ' '

10. W sytuacjach wymagajqcych'cz\,?nncéci pielegnacyjnych i higienicznych webec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

11. Personel Zaktadu realizujac powierzone Im zadania musi mieé¢ $wiadomost zagrozen,
jakie nierozerwalnie wigzq sig z Wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy, oraz sieci
internet, w zwiazku z powyzszym zobowigzani sai do podnoszenia swojej $wiadomosci
w zakresie stosowania cyberbezpieczenstwa, np. poprzez systematyczne zapoznawahie
sig z aktualnymi zagrozeniami publikowanymi na stronach Ministerstwa Cyfryzacji m.in.
https://cert.pl/news/.

12. Personel Zaktadu powinien potrafi¢ rozpoinac’: zagrozenia, jakie zWiqzane sa

z przenikaniem ich dziatalnodci czysto osobistej, jaka realizujg z wykorzystaniem sieci
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13.

14,

15.

internet, z dziatalnoscia zawodowa, w szpzegélnos’ci jesli chodzi o przenikanie sie tych
sfer aktywnodci personelu, jako osoby prywatneg] | aktywnosci dzisci, ktdre w zalsinosci
od jej formy moga zostac skorelowane.

Personel Zakladu powinien 2wracaé szczegdlng uwage na fakt, iz ich aktywnosé
realizowana w sieci Internetu moze hy¢ rozpoznawalng przez dzieci, w zwigzku

z powyiszym powinni w sposéb odpowiedzialny manifestowaé swoje zaangazowanie
w okreslone tematy, dziatalnosci, problemy, czy dyskusje w ln.ternecie. Swiadomosé tego,
ze réwniez réwnolegle dzieci moga byé obserwatorami, czy uczestnikami takich
dziatalnodci, tematdw, dyskusji, powinna prowadzi¢ pracownika do dokonywania

indywiduainej oceny w zakresie poprawnosci swojego zachowania. Pracownicy powinni

spotecznosciowych w odniesieniu do okreslonych tresci, publikacii, stron, uzytkownikow,
powinni takze mieé Swiadomoé¢ rodzajdw i funkcjonalnoéci okreélonych aplikacji, gdzie
sam fakt korzystania z nich moze byé negatywnie oceniony przez oschy trzecie.

Nie zaleca sie nawigzywaé kontaktéw z dzieémi poprzez przyjmowanie badZ wysytanie
zaproszenn w mediach spotecznoSciowych z wykorzystaniem prywatnych kont oséb
sposrod personetu Zaktadu.

Podczas prowadzenia nauki zawodu i innych zajg¢ z dzieémi perspnel Zaktadu
zobowigzany jest do nie korzystania z prywatnych telefondw i innych urzadzen, jesli

’ . 2
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Rozdziat 3

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, osoby odpowiedzialne za skfadanie

zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego,

zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po

1.

ujawnieniu krzywdzenia.

Objawem krzywdzenia jest:
1) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub groiba

uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga byé m. in. ztamania, siniaki, rany
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fizyczna powoduje iub moze
spowodowaé utratg zdrowia badz tez zagrazaé zyciu;
2) przemoc emocjonalna — to powtarzajace sig pohizanie, upokarzanie i oémieszanie
ma’roletniego,l nieusfanna krytyka, WCiaganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
maninulowanie nim, brak cdpb’@iednieg’o wsparcia, stawianie mafoletniemu wymagas
i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac;
3) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnosé seksualng przez
-6s'obe,- dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z Kkontaktem
'fizycznym (np. dotykanie ma’roléthiego, wspétzycie z mafoletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (hp. pokazywanie mafoletniemu materiatéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm}; |
4) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych  czy
schron!ehia, w ramach érodkéw dostgpnych rodzicom lub opiekunom. lest to jedna
z form zaniedbania; '
5) ‘zaniedbvwa'nie - to nlezaspokajanie ~podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, hiezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubrafi, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenistwa, braku
dozoru nad wypetniahiem obowiazku szkolnego. ' |

2. informacje o krzywdzeniu matoletniego moga pochodzié ‘od" bezpoérednich $wiadkéw
przemocy, np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzeristwa, kolegi, kolezanki, sasiada, osoby
z dalszej rodziny, przypadkowego $wiadka przemocy. W kazdym przypadku informacje
o przemocy wobec matoletniege ws!';azywane jako fakty, a nie domniemania, nalely
potraktowaé z petng 'odpowiedzialnoéciq i zareagowaé zgodnie z obowiazujacvrhi
zasadami wskazanymi w niniejsze] procedurze. Pracownik nie dokonuje oceny
wia rygodnoﬁci podawanych informacii, ale'jest'zoboWiqzany jest do zareagowania na taki
sﬁgna’r. ' |

3. Kazdy mafoletni moze zgtosi¢ ustnie iub pisemnie, dowolnej osobie, do ktdrej ma zaufanie,
stanowigcej personel Zaktadu, fakt stosowania wobec niego przemocy. Zgloszenie
doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastapi¢ w bezpoéredniej rozmowie, SMS-
em, droga elektroniczng, telefoniczng iub inng dostepna, w kazdym czasie. W przypadku

dziecka obcojezycznego lub majacego trudnodci w mowie i piémie, osoba, do ktérej zgtosit
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sig mataletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy
osoby wiadajace] jgzykiem oheym lub zapewnia komunikacje winnych formach, np.
poprzez wykorzystanie alternatywnych | wspomagajacych metod komunikacji.

4, W przypadku powzigcia przez osobe z personelu Zaktadu podejrzenia, 7e dziecko jest
krzywdzone, ma ohowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Pracodawcy.

5. Osoba zgtaszajaca zdarzenia moze dokonaé zgtoszenia w nastepujacy sposdb:

1) osobiécie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen, tj. Pracodawey;

2) telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtosze, tj. Pracodawcy;

3) na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyimowanie zgtoszen, tj.
Pracodaway. |

6. Pracodawca sporzadza opis sytuacji oraz plan pomocy matoletniemu.

7. W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza Zyciu lub zdrowiu matolethiemu,
Pracodéwca w tryhie pilnym zawiadamia o tym fakcie Policig.

8. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przéz Pbacodawce dziatah w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczefstwa,
w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia jakie Pracodawca zapewni matoletniemu;

3) skierowania matoletniego do specjalistyczne] ptacéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potizeba.

9. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspdtpracy przy
jego realizacji.

10. Opiekunowie s3 poinformowani o ohowigzku Pracodawcy zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instyfucji (prokuratura /policja tub sad rodzinny,
odrodek pomocy spotecznej w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji). |

11. Nalezy poinformowaé rodzicéw/opiekundw prawnych o tym, iz Pracodawca w zwigzku
z istnieniem uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestgpstwa podjgt decyzie

ozeniu stosownego zawiadomienia odnodnym wiadzom lub wniosek o wglad

w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, miejskiego

osrodka pomocy spotecznej.

12. Po poinformowaniu opiekundéw ~ zgodnie z punktem poprzedzajgcym — Pracodawca
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13.

14.

15,

16.

17.

18,

sktada niezwtocznie zawiadomienle o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do Osrodka

Interwencji Kryzysowej lub do Policii.

W Osrodku Interwencji Kryzysowe]j w Zorach catodobowo przyjmowane sg przez
pracownikéw zgioszenia sytuacji wymagajacych interwenci
pod nr telefonu: 324357840 oraz e-mailem: oikzory@op.pl

Kontakt z Policjg:
e-mail: dyzurny@zory.ka.policja.gov.pl, tel, 47 85 532 00

Dalszy tok postepowanla lezy w kompetenqach mstytuql wskazanych w punkcne
poprzedzajqcym

w przypadku gdy bbdejrzenie krzywdzenia zg’ros.i!i opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
hie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw ma’folletnieg_o na
pismie. | |

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia mafotetn;ego nalezy uzupe’fmc Karte

Interwencji, ktdrej wzér stanowi zatacznik nr 3 do Standardow

Karte interwencji oraz pozosta’ra dokumentacje zawierajgca opis. sytuacji oraz plan
pomocy matoletniemu Pra codawcé przechowuje | tocewme zabez.pieéza przed
dostepem oséb nieupowainionych. |
Przechowywanie ujawnionych Iub'z'g’roszonych incydentéw lub zdarzen zagraiajgcych
dobru matoletniego: | | |
1) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywana przez Pracodawce;
2) po zakoﬁcieniu Sprawy 4 dokumentacja jest przechowyWana zgodnie
zobowiqzuj_a;cymi procedurami dotyczacymi archiwizowania dokumentow _.przez
Pracodawée przez okres 3 lat, a potem niszczona; ' |

3) dokumentacje nalezy chronié przed dostgpem oséb nieup'rawnionych.

o

Informacie dotyczace przetwarzania danych oscbhowych przez Pracodawce opisan

zostaty w zataczniku nr 6.
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Rozdziat 4

Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Pracodawca prowadzi rejestru proponowanych zmian zgodnie z zatgcznikiem nr 7.

Personel Zaktadu moze proponowaé zmiany w dokumencie i wskazywaé naruszenia.
Pracodawca przeprowadza wsréd personelu, co najmniej raz na dwa lata ankiete

monitorujgcy realizacjg Standarddw, zgodnie z zatacznikiem nr 8 do Standarddw.

W oparciu o przeprowadzong ankiete, co najmniej raz na dwa lata Pracodawca dokonuje
oceny Standarddw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
Zgodnoici z obowigzujgcymi przepisami.

Pracodawca wprowadza do dokumentu niezbedne zmiany i ogtasza nowe brzmienie.

Rozdziat 5

Zakres kompetencji Pracodawcy, jako bsoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu

do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz

'sposéb dokumientowania tej czynnosci.

. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu Zakladu do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest Pracodawca.

Personel Zaktadu jest zobowigzany do zapoznania sie z niniejszymi Standardami ochrony
matoletnich przed dopuszczeniem tych oséb do wymienionej dziatalnoéel, o ktérej mowa
w art.21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich.

. Zapoznanie sie | zaakceptowanie postanowieft niniejszego dokumentu zostaje
potwierdzone podpisaniem oéwiadézenia, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 1.

W sprawach zwigzanych ze stosowaniem Standarddw ochrony matoletnich personel

kontaktuje sie z Pracodawcg.

Rozdiiaf 6
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

matoletnim standardéw do zaznajomienia sig z nimi i ich stosowania.

11
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. Standardy ochrony matoletnich sa dokumentem ogdlnodostgpnym.

. Dokument dostepny jest na tablicy informacyjnej w siedzibie Zaktadu oraz opublikowany

jest na stronie internetowsj, jezeli jest lub bedzie prowadzona.

Kaizde dziecko/uczeh przvjmowany na praktyczna nauke zawodu craz jego rodzice

/opiekunowie prawni zapoznajg sig ze Standardami, co zostaje potwiendzone zgodnie z

zatgcznikiem nr 2 do niniejszego dokumentu.

Rozdziat 7
Osdby odpoWiedzialne za przyjmowanie zgloszeri 0 zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

. Osobami odpowiedzialnymi za reagowanie na nagte zgtoszenia o zdarzeniach 53 wszystkie

osoby personelu Zakfadu, ktére moga udzieli¢ dziecku pomocy W trybie

natychmiastowym.

. Osobg odpowiedzialng za przyjmowame zgtoszen 0 zdarzemach zagrazajacych

matoletniemu | udzielenie mu wsparcia jest Pracodawca.
Przyjmujaca zghoszenie oscha personelu Zakladu niezv f oczhie mformujn o tym fakcie

Pracodawce.

. Personel Zaktadu w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwagg na czvnmkt rvzyka

i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka Pracodawca podejmuje rozmowg

z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

Pracodawca monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
Rozdziat 8

Sposéb dokumentowania | zasady przechowywania ujawnionych lub zgioszohvch

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru mafoletniego.
Ujawnione, zgfoszone incydenty lub zdarzenia zagraiajqcé dobru' matoletniemu zostaja

12
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odnotowane w Karcie Interwencji.

. Kartg  interwencji oraz inne udokumentowane dziatania dotyczace ujawnionych,

zgtoszonych incydentdw tub zdarzen zagrazajacych sporzadza i przechowuje Pracodawca.
Dokumenty zawierajace informacje o ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub
zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego przechowywane sg przez okres 3 lat,

a nastgpnie niszczone, Za retencje odpowiada Pracodawca.

Rozdziat 9
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,

a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone.

Personel Zaktadu dba o przestrzeganie przez wszystkie dzieci zasad wzajemnego szacunku
itolerahcji, z uwzglednieniem godnosci i potrzeb wszystkich dzieci.

Personel Zaktadu chroni kazde dziecko przed doznaniem krzywdy ze strony innych oséb,
w tym rowniez innych dzieci, dbajac o zapewnienie wszystkim dzieciom przyjaznego

i bezpiecznego Srodowiska,

. Dzieci majg mozliwosé aktywnego uczestnictwa, podejmowania wspdtdziatania | pracy

zespotowe] oraz ksztattowania pozytywnych relacji z réwiegnikami.

. Niedozwolonym jest nieodpowiednie zachowanie dziecka wzgledem innego dziecka,

w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy, w jakiejkolwiek formie,

b) uzywanie wulgarnego, ohraZliwego stownictwa,

¢) upokarzanie, obrazanie, zniewaZanie,

d) zachowywanie si¢ w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, pokazywanie
obraZliwych gestéw, kierowanie obrailiwych UWaE,

e) stosowanie grozb i zastraszanie,

f) utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie i fotografowanie bez uzyskania

wezesniejszej zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic.

. Personel Zaktadu w sytuacji powzigcia informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, badz

w przypadku bycia Swiadkiem krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, podejmuija

rozmowe wyjasniajgcy z dzieckiem.

13
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Rozdziat 10
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci internet oraz ochrona

dziecl przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci.

. N - . g P 1 o o H
. Dzieci nia maig mosliwedci korzystania z udostepnichego przez Pracodaweg internetu.

. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnoéci za uzyskang przez dzieci facznoéé z internetem,

uzyskang poprzez dane komérkowe w zwigzku z posiadaniem przez dzieci prywatnych

urzadzen elektronicznych, np. smartfonéw.

Rozdziat 11

Zasady ochrony dobra osobistego oraz wizerunku dzieci.

.l. . -. l 11 L] . .
. Pracodawea zapewnia naiwyisze standardy ochrony danych oschowych dzieci zgodnie

2 obowigzujacymi przepisami prawa. '

. Pracodawca uznajac prawo dziecka do prywatnoéci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

. Wizerunek dziecka moze zostaé utrwalony oraz upubliczniony wytacznie za zgoda

rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka.

. Personelowi Zaktadu nie wolno umoiliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

Zaktadu bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dzfecka.

Rozdziat 12

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku.

W sytuacjaéh, w ktérych inne osoby w Zaktadzie, w szczegdlnosci personel wyrazaja cheé

rejestrowania wizerunku dzieci do pryWatnegb uzytku, sg poinformowani o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagrahh zawierajacych wizerunki dzieci

i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicow/opiekundw prawnych,

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny byé udostgpniane

14
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w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie
prawini tych dzieci wyraza na to zgode,
} przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze naleiy sprawdzié ustawienia prywatnosci,

aby upewnic sig, kto bedzie mégt uzyskaé dostgp do wizerunku dziecka.

Rozdziat 13

nejestiowanie wizerunku dzied przez osoby trzecie § media

. Jedli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba ,trzecia” bedg chcieli zarejestrowaé
wizerunek dziecka i opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosi¢ taky prosbe wczesdniej
i uzyskaé zgode Pracodawcy. W takiej sytuaci nalezy upewnié sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

. Personelowi Zaktadu nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
hieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka bez pisemne;j zgodyLroclzica/opiekuna
prawnego dziecka oraz bez zgody Pracodawcy.

£
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tadu nie ko itaktuje preedstawiciali medidw z dziedmi, nie przekazuje mediom

Persongl Zak
kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takie sytuacji, gdy czlonek personelu jest przekonany, ze jego wypowiedi nie
jest w zaden sposéb utrwalana. W szczegdinych i uzasadnionych przypadkach Pracodawca
moze podjaé decyzje o skontaktowaniu sie z rod_z_icami/opiekunami prawnymi dziecka

w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

4. W celu realizacji materiatu medialnego Pracodawca moze podjgé decyzjg o udostgpnieniu

wybranych pomieszczerh w siedzibie dla potrzeb nagrania. Podejmujac takg decyzjg, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposéh, aby  uniemoliwié  rejestrowanis

przebywajacych na terenie obiektu dzieci.
Rozdziat 14

Zasady rekrutacji pracownikéw lub innej osoby dopuszczonej do dziatalnoéci zwigzanej

z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi.
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1. Personal Zakladu dopuszezony do dziatalnosci zwigzanej 2z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi zapoznaje sig ze Standardami w dniu
podjecia zatrudnienia fub innej wspétpracy i jest od nich odbierane oéwiadczenie,

o zapoznaniu sig z dokumentem, zgodnie z zatacznikiem nr 1.

o

. Zasady rekrutacji pracownikéw lub innej osoby dopuszczone] do dziatalnoéci zwigzane)
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub zopieka nad nimi,
w szczegdlnoéci wolontariuszy, stazystow, prakiykantow:

1) Pracodawca przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby

do innej dziatalnoéci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub
z opieka nad nimi, zobowiazany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3
zamieszczone w Rejéstrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osdb, w stosunku do
ktérybh Pafistwowa Komisia do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie W Rejestr. Wydruk z Rejestru
przechowywany jest w aktach oschowych pracownika tub analogiczne] dokumentacji
dotyczacej wolontariatu/osoby zatrudniohej W opafciu o umowe cywilnoprawna.

2) Osoba, o ktérej mowa w pkt 1, przedkiada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego W zakresne przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 . o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
W prze'pis'a\ch prawa obcego.

3) Jezeli osoba, o kidrej mowa w pkt 1, posiada obywatelstwo inne niz poiskie wowczas
powinna- przedtozyé réwniez informacjg z rejestru karnego pafstwa, ktérego Jest
chywatelem, uzyskiwang de ¢ celéw dziztalnodci zawodowej lub wolontariacklej zwigzane]
z kontaktami z matoletnimi, bad? informacjg z rejestru karnego, jezeli prawo tego pa hstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw.

4) Pracodawca pobiera od osoby, o ktérej mowa w pkt 1, odwiadczenie

o panstwie/pafistwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwata

w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Wz4r o$wiadczenia stanowi

zafgcznik nr l4 do Standardéw wraz z informacja z rejestréw karnych tych patistw

uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazane]j z kontaktami

z dzieémi. Jezeli prawo panstwa, wskazanego w o$wiadczeniu, nie przewiduje wydawania

informacii do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami
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z dzie¢mi, przedkfada sig informacje z rejestru karnego tego paristwa.
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Jezeli iiimacja O niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wdwczas
osoba, o ktérej mowa w pkt 1, skltada pod rygorem odpowiedzialnodci karnej,
odwiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,

P P | P
bV\IIdULLCH]CIII MWIau |J yutl
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CZWOjEIM GUCNOWYIiT, Uprawianiem spoitu 1ub
J /]

realizacjg innych zainteresowar przez matoletnich, lub z opieka nad nim — zgodnie

z zatacznikiem nr 5 do Procedur.

Oswiadczenia, o ktorych mowa powyzej, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oéwiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastgpujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnoéci karnej
za zlozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia.

Rozdziat 15

. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem 14 sierpnia 2024 roku.

. Ogtoszenie nastepuje w poprzez zamieszczenie na tablicy informacyjnej w siedzibie

Zaktadu, a takze opublikowanie tresci na stronie internetowej, jezeli strona jest lub bedzie

prowadzona.
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Zatgcznik nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich

Oznaczenie Zaktadu (pieczec)

------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------

Stanowisko / inna forma wspdipracy

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznatem/am sig ze Standardami ochrony

matoletnich obowiazujacymi w Zaktadzie oraz przyjmuijg je do wiadomosci oraz stosowania.

Data i podpis
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zatacznik nr 2
do Standardéw ochrony matoletnich

------------------------------------------------------------------

Oznaczenie Zaktadu (pieczed)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami
ochrony matoletnich obowigzujgcymi w Zaktadzie oraz przyjmuje je do

wiadomosci oraz stosowania.

1. Imieinazwisko ucznia:

Data | POAPIS: wiiviiriicciii e s st b ser s erasa b s sns b

2. Imie i nazwisko rodzica /opiekuna prawnego:

Data i POAPIS: vt ssess s s s arn e

3. Imie i nazwisko rodzica /opiekuna prawnego:

Data i POURIS: 1ot s et e e nesssesanesrsresaesersnes
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Zatacznik nr 3
do Standardéw ochrony matoletnich

KARTAINTERWENCH .

i | nazwisko matoletriiege -

“Np

W

Darie dotyczate interwenie]
[Razwa organty; do ktorego'
' 0 ncje)i:data

Podpis osoby cdpowiedzialne)
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zatgcznik nr 4
do Standardéw ochrony matoletnich

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatern/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i pafstwo obywatelstwa:

oraz przedkladam w zatgczeniu Informacje z rejestréw karnych tych parfistw uzyskiwang do
celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

JeZeli prawo panstwa, wskazanego powyzej, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziafalnoscei zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada sig

informacje z rejestru karnego tego pakstwa.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

--------------------------------------------------------------------------

{data i podpis)
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zatgcznik nr 5
do Standardéw ochrony matoletnich

OSWIADCZENIE © NIEKARALNOSCI

1a, . reetves renerranasns rresnane creecraresnsnarnre eneerrrrras e
{ imie [ nazwisko)

Nt PESEL tovercrre v siccimainne cerverre s veenef O PASZPOTLU cvvriiviriserseennincnns vereearens ceeeenaraeer eeee

oéwiadczam, ze w panstwie: ..o eeaersanreer e anraree e aae eeeererteeirera i e
nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sig informacji z rejestru karnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bytamfem prawomochie skazanaly w panstwie
............ et ea et e sisennreneses 28 CZYTY Zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XiX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec miie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, {2 dopuicitam/em sig
takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie natozono na mnie cbowigzku wynikajgcego 2
orzeczenia sadu, innego uprawhionego organu lub ustawy, stosowania sig do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodéw albo dziatalnoéci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowath przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem éwiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za ziozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i podpis}
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zatacznilk nr 6
do Standarddw ochrony matoletnich

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych oscbowych eséb
w zwiazku z wprowadzeniem Standarddéw Ochrony Maloletnich

Zgodnle z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwletnia 2016r, w spawie ochrony
os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawle swobodnego przeplywa takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE {ogdine rozporzgdzenie o ochranle danych asobowyeh — dalel ,RODC") Dyrakier Instytutu Dzkedzictwa | Dialogu - taZnia Moszczenica

w Jastrzebiu-Zdroju_informuje, ze:

Nazwa i adres Administratora

Wskazane w tytule dokumentu Standardy Ochrony Matolatnich

Dane kontaktowe Administratora
{ tetefon, e-mail)

Yskazane w tytule dokurnentu Standardy Ochrany Matoletnich

Cele przetwarzania I podstawa
prawna

Adminlstrator bedzle przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢) RODO, w celu wypelnienia obowigzku prawnego clgzgcego ha
Administratorze polegajacege w szozegbinosct na podejmowaniu interwendil
w sytuagjl podejrzenia krzywdzenia lub posiadania Informacjl o krzywdzenlu
maloletniego oraz ~weryfikagjl, czy osoba ubiegajaca sig o stanowisko zwigzane
2z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z oplekg nad nimi, figurule w Rejestize
Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym lub Rejestrze Karnym, albo rejestrach
tego typu funkclonujacych w Innych panstwach - w awigzku z Ustawa z dnia 13
maja 2016 r, o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnych
i ochronie maleletnich ((Dz.U. z 2024 r. poz. 580 z pozh. zm.).Cele przetwarzania
zostaly szczegdlowe opisane w Polityce Ochrony Maleletnich cbowigzujacej
u Administratora.

Odbiorey danych

Administrator moZe udostepnia¢ Panl/Pana dane osobowe wylgcznie organom
publicznym [ podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa oraz
powlerzaé podmiotom uczestniczacym w przetwarzaniu danych osobowych
w zwlaziu z reaiizacjg przez Administraiora wiw ceidw na podsiawie zawariych
umoéw powierzenlia danych oschowych.

Okres przechowywania danych

- Dane osobowe zawarte w dokumentach zwigzanych z podjetymi interwencjami w
sytuacji podejrzenla krzywdzenia luk posiadania informacil o krzywdzenlu
matoletniego przechowujemy przez okres 3 lat. Clres przechowywania liczony jest
od 1 stycznia roku nastepnego od daty zakonhczenia sprawy.

- Dane osobowe zawierajace informacje o niekaralnoéci przetwarzane beda,
przez okres przechowywania akt oschowych pracownika zgodnie z odrebnymi
przepisaml, & w przypadku innych oséb przez okres niezbedny do reallzacji celu
przetwarzania, a nastepnle archiwizowane zgednis 2z jednnlivm rzeczowym

wykazem akt obowiazujgeym u Administratora.

Prawa podmiotéw danych

Na zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO posiada Pani/Pan prawo:
- dostepu do tresci swoich danych,

- prawo ich sprostowania,

- ograniczenia przetwarzania.

Prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego

Przystuguje Pani/ Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Gsobowych (PUOCDQ), ul. Stawkl 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/
Pan, Iz przelwarzanie danych asobowych Pani/Pana dotyczgeyeh narusza RODO.

Informacja o dowolnosci lub
ohowiazku podania danych

Pozyskanle przez Administratora danych osobowych jest wymogiem ustawowym,
. - warunklem nawigzania stosunku/zawarcia umowy o wspéipracy lub
dopuszczenia do innej dzialalnosct z maloletnimi (niepodanie danych osobowych w
wiw ceiu skutkowaé bedzle brakiem mozliwosel nawlgzania stosunku
pracy/nawigzania wspotpracy);

. hiezhbgdne w celu podjecia dzlatal zwiazanych w zwigzlku z podejrzeniem
krzywdzenla lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletnlego.

Przekazanie danych osobowych do
paristwa trzeciegao lub organizacji
migdzynarpdowe]

Dane osobowe nie bhedg przekazywane do pansiwa trzeclegoforganizacii
miedzynarodowe]

Zautomatyzowane podejmowanie
decyzfi

Administrator nle bedzie podejmowal wobec oséb kifrych dane przetwarza
zautomatyzowanych decyzil, w tym decyzji bedacych wynikiem profillowania.
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Zatacznik 7 do Standardéw ochrony matoletnich

REJESTR ZGLOSZEN | PROPONOWANYCH ZMIAN

REJESTR 2GtOSZEN 1 PRO PON-OWA-NYCH ZMIAN STANDARDOW OCHRONY MA-I'.OLETNICH-

Lp.

Data

" Osoba Opis zgloszenia/ Status zgioszenia/
zglaszajgca proponowanegj zmiany proponowanej zmiany

zgtoszenia
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zaigcznik nr 8
do Standardéw ochrany maloletnich

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACIE STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH

1. Czy znasz dokument Standardy ochrony matoletnich? TAK/ NIE*
2. Czy zapoznate$/tas sie z trescig dokumentu? TAK/ NIE*
3. Czy w swojej pracy stosujesz sie do zasad zawartych w dokumencie? TAK/ NIE*
4. Czy potrafisz rozpoznawad symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/ NIE*
5. Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/ NIE*
6. Czy wg Ciebie, w Twoim miejscu pracy sa przestrzegane Standardy? TAK/ NIE*
7. Czy zaobserwowateé/tas naruszenie Standarddw w Twoim miejscu pracy? TAK/ NIE*
8. Czy masz jakie$ uwagi lub poprawki do Standardéw? Jesli tak to co nalezy zmienié?

9. Jakie punkiy/zagadnienia nalezatoby wiaczyé do Standardéw? Dlaczego? Jakie regulacje

proponujesz?

10. Czy jakie$ punkty/ zagadnienia naleZatoby usunaé ze standardéw? Jedli tak, to jakie i dlaczego?

...................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

Data ankiety: ..o
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